Im internationalen Ver-
gleich ergibt sich immer
wieder zusétzlicher
Erlduterungsbedarf zu
Ruickstellungen far Pensi-
onsverpflichtungen, die in
Unternehmensbilanzen
nach UGB gebildet sind.
Zusétzliche Erlduterungen
werden aus unterschied-
lichen Griinden bendtigt,
sei es, dass z.B. die Ver-
gleichbarkeit dieser Bilanz-
position mit der korrespon-
dierenden Position eines
auslédndischen Unterneh-
mens nicht gegeben ist,
sei es, dass die nach UGB
gebildete Pensionsriick-
stellung zu wenig detaillier-
te Informationen enthélt.
Der Bedarf nach interna-
tional vergleichbarer
Rechnungslegung entsteht
also im Wesentlichen von
Seiten des internationalen
Kapitalmarktes, der Finanz-
analysten und der inter-
nationalen Kunden- und
Lieferantenbeziehungen.
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Bereits seit ca. 30 Jahren gibt es
Bestrebungen, Rechnungslegungs-
vorschriften fir einen weltweiten
Kapitalmarkt zu schaffen. MaBgeb-
lich war dabei als internationaler

Standardsetter das International
Accounting Standards Committee
(IASC). Im Jahr 2005 wurde ein fur
Europa wesentlicher Schritt gesetzt:
Seit 1.1.2005 sind alle Gesellschaf-
ten der EU, deren Wertpapiere an
einer EU-Bdérse notiert sind, ver-
pflichtet, konsolidierte (Konzern-)
Abschlisse in Ubereinstimmung mit
den International Financial Repor-
ting Standards, IFRS, zu erstellen.
Schon in der Sitzung des Fachse-
nats fiir Handelsrecht und Revision
vom 5. Mai 2004 hat dieser zu den
Grundsatzen der Bilanzierung von
Pensionsriickstellungen beschlos-
sen, dass es zulassig ist, auch im
Hsterreichischen HGB- (nunmehr
UGB-) Abschluss nach internationa-
len Standards zu bilanzieren. Dies
gilt auch flr nicht bdrsenotierte
Gesellschaften und fiir Einzelab-
schlUsse.

Die beiden Rechnungslegungssys-
teme UGB und IFRS unterscheiden
sich vor allem in der grundsétzlichen

Zielsetzung sowie der Ausrichtung
und Gewichtung von Interessen.
Obwohl die dsterreichischen Grund-
sitze ordnungsgemaBer Buchflih-
rung und die Grundsatze im Frame-
work des IAS / IFRS in weiten Berei-
chen vergleichbar sind, liegt der
Unterschied in der relativen Wertig-
keit dieser Grundsatze zueinander.
Wahrend fiir den oOsterreichischen
Jahresabschluss das Vorsichtsprin-
zip dominiert, ist nach IFRS die
Zuverlassigkeit der Rechnungsle-
gung vorrangig. Diese umfasst auch
die Grundsétze der wahrheitsgetreu-
en Darstellung und der Objektivitét.
Weiters ist nach IFRS die sachliche
Periodenabgrenzung (matching
principle) tendenziell wichtiger als
das Vorsichtsprinzip nach &sterrei-
chischen Grundséatzen.

Ein grundlegender Unterschied zwi-
schen IFRS und UGB besteht in den
Kriterien fir die Bilanzierungsfahig-
keit. Nach IFRS ist sie dann gege-
ben, wenn ein wirtschaftlicher Nut-
zenfluss wahrscheinlich ist und Kos-
ten und Wert des Postens zuvetlds-
sig bestimmt werden kdnnen. Hier
ist die Osterreichische Rechtslage
fir Aktiva eher enger, flir Passiva
weiter. Diese Grundsétze kdnnen zu
komplett unterschiedlichen Anséat-
zen von Rickstellungen filhren.
Nach IFRS ist der beste Schitzwert
im Rahmen der méglichen Werte
anzusetzen, zumindest aber der
niedrigste Wert. Ist eine Schatzung
praktisch nicht mdglich, wird keine
Ruckstellung gebildet, im Anhang
zur Bilanz wird darauf hingewiesen.
Nach UGB greift bei Unsicherheit
das Vorsichtsprinzip, wonach eher
ein hoherer Wert, uU sogar der
hochste Wert riickgestellt werden
muss.



Im Detail sind die Unter-
schiede in der Bewertung
nach UGB und IFRS fur die
Pensionsrlickstellung
folgende:

Berechnungsverfahren:

UGB:

Teilwert- oder Gegenwartswertver-
fahren nach versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen; In beiden
Verfahren wird eine kontinuierliche,
moglichst gleichmaBige Verteilung
des gesamten Dotationsaufwandes
angestrebt.

IFRS:

Meistverwendete Methode: pro-
jected unit credit method, die den
jeweils im Geschaftsjahr erworbe-
nen Pensionsanspruch erfasst und
mit einer versicherungsmathemati-
schen Einmalprdmie bewertet.
Dadurch wird eine periodengerechte
Zuordnung zum jeweiligen Berichts-
jahr erreicht und einer unterschied-
lich hohen Anspruchsentwicklung
Rechnung getragen.

Zinssatz:

UGB:

Im Fachgutachten wird der Rech-
nungszins im Bereich von 3% bis
4% empfohlen. Diese Bandbreite
basiert auf einem Durchschnittswert
aus den Erfahrungen der Vergan-
genheit und stellt den Realzinssatz
flr wertgesicherte Pensionsver-
pflichtungen dar. Unter gewissen
Voraussetzungen kénnen ausdriick-
lich nicht wertgesicherte Pensions-
zusagen mit einem Zins von bis zu
6 % bewertet werden.

IFRS:

Der Rechnungszins orientiert sich an
den am Bilanzstichtag geltenden
Renditen filir erstklassige festver-
zinsliche Industrieanleihen (eventuell
auch Staatsanleihen) des européi-
schen Wirtschaftsraums, deren
Laufzeit der Fristigkeit der Ansprl-
che der Dienstnehmer entspricht.
Die Bandbreite dieser Zinssatze
wurde per 31.12.2006 von 3,9 % bis
4,6 % gesehen.

Automatische Erhéhungen der
Anspriche:

UGB:

Berlicksichtigt werden Erhéhungen,
die am Bilanzstichtag schon festste-
hen, und lediglich jene kunftigen
Erhéhungen, die sich aus festge-
schriebenen Gehaltsordnungen oder
Kollektivvertragen ergeben.

IFRS:

In die Bewertung flieBen von Beginn
an Annahmen C(ber die kinftigen
Erhdhungen der Anspriiche ein, ins-
besondere wird dadurch das
Gehaltsniveau bis zur Beendigung
des Dienstverhaltnisses beriicksich-
tigt, ebensco die voraussichtliche
Entwicklung der Pensionen.

Kinftige Gehaltssteigerungen
(liber bereits fixierte oder inflati-
onsbedingte Erhéhungen hinaus-
gehend):

UGB:

Erwartete qualifikationsbedingte
Gehaltssteigerungen sowie Anpas-
sungen der Bezlige an erhdhte Pro-
duktivitat sind nicht zu berticksichti-
gen.

IFRS:
Faktoren wie Inflation, Beférderung
und leistungsabhéngige Zulagen
sind zu berlcksichtigen, wenn die
Zusage auf kinftigen Gehéltern
beruht.

Fluktuation:

UGB:

Wiewohl grundsétzlich moglich,
werden praktisch keine Fluktuati-
onsabschlége in die Bewertung auf-
genommen.

IFRS:

Abschlage fir die Fluktuationsrate
gehoren zu den grundlegenden
Parametern fiir die Bewertung.

Praktische Vorgehensweise:

UGB:

Die Pensionsrickstellung wird zum
Bilanzstichtag, somit also zum Ende
des Geschéftsjahres berechnet. Aus
der Differenz zur Vorjahresrickstel-
lung ergibt sich die erforderliche
Dotation (eventuell auch Aufldsung)

als SaldogréBe. In diesem Saldo fin-
den sich alle Veranderungen, die im
abgelaufenen Jahr die Pensions-
rickstellung beeinflusst haben.

IFRS:

Die planmaBige Pensionsriickstel-
lung wird zu Beginn des Geschéfts-
jahres fur den nachsten Bilanzstich-
tag ermittelt. Die Veranderung wird
in den einzelnen Komponenten wie
Zinsertrag, Dienstzeitaufwand, Pen-
sionszahlungen, allenfalls Planande-
rungen, Aufwand flr Vorperioden,
etc. angegeben. Zum Ende des
Geschéftsjahres werden Abwei-
chungen zu diesen Ansétzen festge-
stellt, gegebenenfalls berlcksichtigt
oder kommentiert.

Planvermogen:

UGB:

Fur VermGgensgegenstande, die zur
Deckung der Anspriiche dienen, wie
etwa die steuerlich verlangte Wert-
papierdeckung oder eine Rick-
deckungsversicherung, gibt es keine
besondere Bewertungsregelungen,
es gelten hierfUr die allgemeinen,
vorsichtigen Bilanzierungsrichtlinien.
Deshalb ist die Bewertung zum
Tageswert nicht zulassig. Weiters
erfolgt - mangels ausschiielicher
Widmung dieser Vermdgensgegen-
stande - keine Saldierung dieser
Position mit der Riickstellung.

IFRS:

Der ermittelten Rickstellung wird
das gewidmete Planvermdgen in
Hohe des beizulegenden Zeitwertes
(fair value) gegengerechnet und die
Ruckstellung dadurch in verminder-
te Héhe ausgewiesen.

AbschlieBend kann zusammenge-
fasst werden, dass insgesamt
betrachtet die Bilanzierung nach
Internationalen Standards, wie IAS
oder IFRS, tendenziell ,weniger vor-
sichtig® ist als nach UGB. Genau
das trifft aber fir die Bewertung von
Pensionsriickstellungen  zumeist
nicht zu. Durch die Berlicksichtigung
qualifikationsbedingter Gehaltserhé-
hungen sind die nach IFRS berech-
neten Rickstellungen im Regelfall
erheblich héher als jene nach UGB.



